Отчет о работе управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов 
за 1 квартал 2011 года
1. Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы:
 Подготовлены и приняты МПА:
1.Решение Думы города Югорска от 25.02.2011 № 16 « О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в городе Югорске»;

2.Решение Думы города Югорска от 25.02.2011 №17 «О Положении о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Югорска»;
3.Постановление администрации города Югорска от 02.02.2011 №169 «О внесении дополнений в порядок проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих»;
4.Постановление администрации города Югорска от 25.03.2011 №524 «Об установлении перечня должностей муниципальной службы администрации города Югорска».
2. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
Объявлен 1 конкурс на должность ведущего специалиста управления опеки и попечительства. Приняты документы для участия в конкурсе от 4 кандидатов. 2 этап конкурса состоится в апреле 2011 года, где будет определен победитель конкурса.
3. Формирование кадрового резерва
17.03.2010 проведены заседания конкурсной комиссии по формированию  кадрового резерва, а также комиссии при главе города Югорска по формированию резерва управленческих кадров. На заседаниях комиссий подведены итоги работы с резервами, приняты решения о приведении наименований должностей резерва в соответствии со структурой администрации города Югорска, об исключении из резерва, а также об объявлении конкурсов в резерв. 
4. Аттестация

Организовано и проведено 9 заседаний аттестационных комиссий (3 –по аттестации муниципальных служащих, замещающих высшую и главную группы должностей муниципальной службы и 6- по аттестации муниципальных служащих, замещающих ведущую, старшую и младшую группы должностей муниципальной службы), по результатам работы которых 19 муниципальных служащих признаны соответствующими занимаемым должностям муниципальной службы.  
5. Квалификационный экзамен

 Проведено 3 заседания аттестационной комиссии по приему квалификационного экзамена муниципальных служащих. Квалификационный экзамен в форме тестирования не сдали 3 муниципальный служащий из 3 , по билетам сдал  1 муниципальный служащий.
6.Прием сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
 Утвержден график сдачи справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов. В 1 квартале принято 115 справок. Направлено 88 запросов в налоговые органы для проверки сведений о доходах муниципальных служащих
7.Повышение квалификации и переподготовка муниципальных служащих

Подготовлена конкурсная документация для размещения муниципального заказа на проведение курсов повышения квалификации 40 муниципальных служащих. Проведен конкурс в форме запроса котировок, заключен муниципальный контракт с филиалом УРАГС в г.Лангепасе, в рамках которого 25 человек в период с 21-23 марта прослушали курс лекций по программе «Стратегическое планирование развития муниципального образования».
В 1 квартале получили дополнительное профессиональное образование 18 муниципальных служащих.

Сформирована группа муниципальных служащих в составе 15 человек для прохождения переподготовки по направлению « государственное и муниципальное управление» за счет личных средств муниципальных служащих.

8. Выполнение мероприятий программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске»

Освоено денежных средств – 105 т. рублей (повышение квалификации муниципальных служащих).
 Организовано и проведено 5 аппаратных учеб согласно утвержденному плану.
 Заключен контракт на сумму 345, 0 тыс. рублей на повышение квалификации муниципальных служащих.
9. Обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов

Организовано и проведено 1 заседание комиссии.

10. Информационная работа
В газете «Югорский Вестник» и на официальном сайте администрации города Югорска размещено:

2 муниципальных правовых акта: 
1.Решение Думы города Югорска от 25.02.2011 № 16 « О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в городе Югорске»;

2.Решение Думы города Югорска от 25.02.2011 №17 «О Положении о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Югорска»;

3 объявления, в том числе:

2- о конкурсе по формированию кадрового резерва;

1-о  конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

2 информаций, в том числе:

1-об итогах социологического опроса о деятельности муниципальных служащих;
1-о численности и денежном содержании муниципальных служащих за 4 квартал 2010 года;

1 интервью с начальником УМСКА.
Кроме того, во исполнении Федерального Закона №8-ФЗ на официальном сайте регулярно размещается информация о проводимых заседаниях конкурсной, аттестационной комиссий, комиссии по урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления города Югорска.    
11. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений и приказов по личному составу:

О назначении (приеме)-  7, приказы- 3
О переводах-26, приказы - 4
Об увольнениях- 6, приказ- 1
Об отпусках- 70, приказы- 19  
О командировках – 66,  
Внесение записей в личные карточки формы Т-2 МС –  30
Внесение записей в трудовые книжки - 50
Распоряжений по личному составу (кроме поименованных выше) -  73, приказов -25
Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений: администрация города–62; структурные подразделения с правом юридического лица- 21
Осуществляется  ведение личных дел- 191
Оформление  и выдача служебных удостоверений –  7
Формирование реестра муниципальных служащих 169 чел.- ежемесячно
Ведение табеля учета рабочего времени - ежемесячно
Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -9 (3 на 3 мес.)
Выдано справок о работе-  15
Выдано копий трудовых книжек-  22
Составление аналитических материалов по вопросам исполнения законодательства о муниципальной службе по форме 1 (штатная численность), форме 2 (сведения о формировании кадрового резерва), форме 3 (сведения о получении доп.образования), форме 4 (замещение вакантных должностей), форма 5 (о проведении аттестации), форма 6 ( о проведении квалификационного экзамена), форма 8 ( о предоставлении сведений о доходах), форма 9 (о принятых муниципальных правовых актах), форма 10 (информация о кадрах местного самоуправления)
Сформировано документов в дела- 25 дел

Начальник управления по вопросам

 муниципальной службы и кадров                                                                            Е.А.Бодак 
